


RAPPORT MORAL

Mesdames, Messieurs, chers adhérents, chers bénévoles, chers partenaires,

Je suis tres heureux de vous accueillir aujourd'hui pour cette assemblée générale du CLEP.
C'est toujours un moment important dans la vie de notre association. Un moment qui nous permet de nous retrouver, de regarder le chemin parcouru
ensemble au cours de 'année, et aussi de nous projeter vers l'avenir.

L'année 2025 a, une nouvelle fais, été riche en projets, en rencontres et en engagements. Avec le soutien fidele de la Caisse d’Allocations Familiales et
de la Ville de Laval, le Centre Social du CLEP a poursuivi sa mission auprés des habitants : étre un lieu de proximité, d'écoute, d'accompagnement et de
lien social. Tout au long de l'année, nous avons continué a faire vivre des actions qui sont au cceur de notre projet : le CLAS, le Café des Voisins, les
Mercredis du CLEP, l'accueil de loisirs, I'accueil ludique pour les familles, et bien d'autres initiatives. A travers toutes ces actions, notre objectif reste le
meéme : favoriser le vivre-ensemble, soutenir les familles, accompagner les habitants et renforcer la cohésion sociale dans nos quartiers.

Mais si le CLEP avance, c'est avant tout grace aux femmes et aux hommes qui le font vivre chaque jour. Je veux ici mettre en lumiére I'engagement
exceptionnel de nos bénévoles. Leur présence, leur disponibilité, leur écoute et leur générosité sont absolument essentielles. Ils donnent de leur
temps, de leur énergie, de leurs idées, souvent avec beaucoup de discrétion, mais toujours avec une grande fidélité a nos valeurs. Qu'ils participent a
I'animation des activités, a 'accompagnement des habitants, a I'organisation des événements ou a la réflexion sur nos projets, leur contribution est
précieuse. Trés sincérement, sans euyx, beaucoup de choses ne seraient pas possibles.

Alors, au nom de tous, je veux leur adresser un immense merci.

L'année 2025 a également été marquée par une étape importante pour notre structure : le renouvellement de 'agrément du Centre Social du CLEP. Cet
agrément a été validé par la CAF pour la période 2026-2030. C'est une reconnaissance forte de la qualité du travail accompli et de la pertinence de
notre projet associatif. Je tiens a remercier toutes les personnes qui ont contribué a cette réussite : les professionnels, les bénévoles, les
administrateurs et nos partenaires. Ce résultat est le fruit d'un travail collectif dont nous pouvons étre fiers.

Nous avons également eu le plaisir d'accueillir Jessie Viot, venue renforcer €quipe pendant le congé maternité de Bouéni Halifa.
Je souhaite les remercier toutes les deux pour leur engagement et leur investissement.

Cette année encore, nous avons poursuivi notre démarche d'aller-vers, qui est au cceur de notre action de centre social. Lobjectif est simple : aller a la
rencontre des habitants, étre présents dans les quartiers et rendre nos actions accessibles a tous. La ludothéque a ainsi commencé & rayonner
davantage avec un premier déploiement au 40.

Et pour 2026, nous avons le projet de développer cette présence sur la rive gauche, en partenariat avec ENOSIA.

Un autre enjeu majeur reste celui de la fracture numérique.

Aujourd'hui, de nombreuses personnes rencontrent encore des difficultés face aux outils numériques et aux démarches administratives en ligne. En
2025, le CLEP a donc renforcé ses ateliers numérigues et laccompagnement individualisé. Ces actions ont été particulierement utiles pour les
personnes agees, les jeunes en recherche d'emploi et les familles en situation de précarité. Au-dela de l'apprentissage informatique, il s'agit surtout
de permettre a chacun de rester autonome et d'accéder a ses droits. Malgré une baisse de financement sur ce poste, cette mission reste essentielle
pour répondre aux besoins du territoire.

Le CLEP continue aussi & prendre toute sa place dans la vie locale. A travers notre participation aux 3 Eléphants, @ Monte dans le bus, & I'Eté
fantastique ou encore a la traditionnelle Féte du Jeu, nous contribuons a faire vivre I'espace public et a créer des moments de rencontre ouverts a
tous. Ces temps forts participent pleinement a notre mission de lien social.

Je souhaite enfin remercier tres chaleureusement le Conseil dAdministration et le Bureau du CLEP. Leur engagement, leur disponibilité et leur
vigilance sont indispensables a la bonne marche de notre association. lls garantissent sa stabilité, sa continuité et son avenir.

Au fond, ce rapport moral raconte avant tout une aventure collective.

Une aventure humaine faite d'engagement, de solidarité, de proximité et de confiance.

Merci a toutes et a tous — bénévoles, salariés, administrateurs, partenaires et habitants — pour votre présence, votre soutien et votre implication.
C'est ensemble que nous faisons vivre le CLEP.

Je vous remercie.

Vincent BOURREE, Président
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LE SOUTIEN A LA PARENTALITE

Suite a une sollicitation de I'école Gérard Philipe, située dans le secteur d'intervention du CLEP et confrontée a des difficultés
de dialogue avec certaines familles, des petits-déjeuners conviviaux ont été organisés au sein de I'école, en présence de
I'équipe pédagogique.

Ces temps avaient pour objectifs :
e dapporter une forme de médiation entre I'école et les familles,
e de renouer le dialogue,
e de permettre au CLEP de se faire connaitre,
o ¢t d'identifier les problématiques et besoins des familles.

Cette initiative a rencontré un accueil trés positif, tant de la part des familles que de I'tquipe éducative. Les retours ont
permis de faire évoluer laction et dinviter progressivement les familles au CLEP, lieu reconnu comme espace neutre,

favorisant davantage I'expression et les échanges.

Un rendez-vous régulier a ainsi été instauré : chaque premier vendredi du mois, les parents d'éleves sont invités au CLEP.
Cette dynamique contribue au renforcement des liens et a I'émergence de projets communs.

LE LAEP (LIEU D'ACCUEIL ENFANTS-PARENTS)

Le LAEP fonctionne avec la participation conjointe de bénévoles et de salariés formés aux postures d'accueillants.

En décembre 2025, deux nouvelles personnes ont été formées, permettant d'assurer la pérennité du dispositif et une plus
grande flexibilité dans l'organisation des plannings.

Par ailleurs, un temps de supervision trimestriel est organisé avec une psychologue, afin d'analyser collectivement les
situations rencontrées et d'ajuster les pratiques professionnelles.
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ANALYSE QUALITATIVE
EVOLUTION DES USAGES ET ADAPTATION DES FAMILLES

La saison 2024/2025 met en évidence une évolution des pratiques des familles, avec une montée en puissance des
forfaits « journée ». Cette tendance traduit un besoin croissant de solutions d'accueil lisibles, sécurisantes et souples,
permettant aux familles de concilier contraintes professionnelles, organisation personnelle et respect des rythmes des
enfants.

L'adhésion aux formules journée et demi-journée montre la capacité de IALSH a s'adapter aux réalités familiales
contemporaines, tout en conservant un cadre éducatif structurant.

Cette évolution semble également favoriser une meilleure continuité dans la participation des enfants sur une méme
période, contribuant a la cohésion de groupe, a l'appropriation des projets par les jeunes et a une meilleure qualité
d'accompagnement.

ANALYSE DE LA FREQUENTATION : ENTRE FLUCTUATIONS SAISONNIERES ET
STABILISATION

La légere baisse de fréquentation observée sur les vacances de la Toussaint et d'hiver doit étre analysée au regard de
plusieurs facteurs possibles : contexte économique, arbitrages financiers des familles, fatigue scolaire en période
hivernale ou concurrence d'autres modes de garde.

La reprise observée au printemps, suivie d'une stabilité durant I'été, confirme néanmoins l'attractivité globale du dispositif
et la pertinence des orientations pédagogiques retenues.

La stabilité de la fréquentation estivale, combinée a un taux de remplissage élevé des mini-camps, atteste d'une
confiance durable des familles et d'un attachement au cadre éducatif proposé par le CLEP.

ATTRACTIVITE ET QUALITE DES PROPOSITIONS EDUCATIVES

La diversité des stages, des mini-camps et des sorties constitue un levier central de lattractivité de I'ALSH. Les
propositions articulant découverte scientifique, activités d'expression, pratiques sportives, jeux et activités de plein air
permettent de répondre a des centres d'intérét variés, tout en favorisant 'éveil, lautonomie et la curiosité des enfants et
des jeunes.

L'ouverture vers I'extérieur : sorties, partenariats associatifs et recours a des prestataires locaux — enrichit I'expérience
éducative et contribue a l'ancrage territorial du projet.

Les « Jeudis d'été » organisés avec l'appui des parents, illustrent cette complémentarité entre acteurs éducatifs
(professionnels, familles, partenaires), tout en créant des temps forts fédérateurs et mémorables pour les participants.
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MINI-CAMPS : UN DISPOSITIF PLEBISCITE

Le succes des mini-camps, tous complets, confirme lintérét des familles et des jeunes pour des formats favorisant la
rupture avec le quotidien, l'apprentissage de la vie collective et le renforcement de I'autonomie.

Ces séjours constituent des moments éducatifs particulierement structurants, tant pour les enfants que pour les équipes
d'animation, et participent pleinement aux objectifs du projet éducatif du Centre social.

ACCESSIBILITE SOCIALE ET EQUITE

La poursuite d'une tarification modulée selon le guotient familial demeure un marqueur fort de I'engagement du CLEP en
faveur de I'accessibilité sociale. Elle permet de limiter les freins financiers a la participation et de garantir une mixité
sociale au sein des groupes.

Cette politique tarifaire, associée a une offre variée, contribue a l'objectif stratégique d'un accueil ouvert a tous les
publics du territoire, en cohérence avec les valeurs de I'éducation populaire portées par l'association.

DIMENSION FORMATIVE ET INSERTION PROFESSIONNELLE

L'accueil de loisirs joue également un réle significatif en matiére dinsertion et de formation professionnelle. Lembauche
réguliere de jeunes agés de 17 a 25 ans favorise leur accés a un premier emploi, la découverte du secteur de I'animation
et l'acquisition de compétences transversales (responsabilité, travail en équipe, gestion de groupe).

Cette dimension contribue a la fois au renouvellement des équipes et a la transmission des valeurs du projet éducatif,
tout en participant a la dynamique de jeunesse du territoire.

DIMENSION FORMATIVE ET INSERTION PROFESSIONNELLE

L'accueil de loisirs joue également un réle significatif en matiere dinsertion et de formation professionnelle. Lembauche
réguliere de jeunes agés de 17 a 25 ans favorise leur accés a un premier emploi, la découverte du secteur de I'animation
et lacquisition de compétences transversales (responsabilité, travail en équipe, gestion de groupe).

Cette dimension contribue a la fois au renouvellement des équipes et a la transmission des valeurs du projet éducatif,
tout en participant a la dynamique de jeunesse du territoire.

PERSPECTIVES ET AXES DE VIGILANCE

Au regard de la saison écoulée, plusieurs points de vigilance et de réflexion émergent :
» consolider la fréquentation sur les périodes traditionnellement plus fragiles (Toussaint, hiver),
e poursuivre 'adaptation des formats d'accueil aux besoins des familles,
e maintenir un haut niveau de qualité pédagogique malgré les contraintes logistiques et économiques,
» valoriser davantage les retours des familles et des jeunes dans une démarche d'amélioration continue.

Dans l'ensemble, la saison 2024/2025 confirme la pertinence du projet daccueil de loisirs du CLEP sa capacité
d'adaptation et son role essentiel au sein du projet social du Centre.

Pascal BISSON, Coordinateur Jeu, Ateliers Socioculturels et
direction Accueil de Loisirs
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Tout au long de la saison, la ludothéque a accueilli de nombreux groupes issus des champs éducatif, médico-social et de
l'animation, renforcant ainsi sa fonction inclusive et partenariale. Parmi les structures accueillies figurent notamment
des établissements spécialisés (IME, SIPFP. APF), des écoles maternelles et élémentaires, ainsi que des accueils de loisirs
et maisons de jeunes.

Ces accueils réguliers ou ponctuels ont permis de développer des projets communs, favorisant la découverte du jeu
comme support éducatif, relationnel et inclusif. A titre d'exemple, un partenariat croisé entre I'école maternelle Jacques
Prévert et IME J.B. Messager a pu voir le jour, illustrant la capacité de la ludotheque a créer des passerelles entre les
publics et les institutions.

ANIMATIONS EXTERIEURES ET OUVERTURE TERRITORIALE

Dans le prolongement de la démarche d'« aller vers », la ludothéque a été largement présente hors de ses murs a
travers la participation a de nombreux événements locaux : fétes de quartier, festivals culturels, manifestations
associatives, temps forts municipaux et interventions scolaires.

Ces actions ont permis de renforcer la visibilité du CLEP, de toucher de nouveaux publics et d'installer le jeu comme un
outil de rencontre et de lien social sur I'ensemble du territoire.

EVENEMENTS STRUCTURANTS PORTES PAR LA LUDOTHEQUE

L'édition 2025 du Mois du Lego a confirmé la montée en puissance de cet événement phare. Douze écoles lavalloises,
représentant 953 éleves et 104 accompagnateurs, ont participé aux ateliers proposeés, soit une augmentation significative
par rapport a I'année précédente.

Cette progression s'expligue notamment par 'anticipation des inscriptions, la mise en place d'un outil de réservation en
ligne et le renouvellement des ateliers, en lien avec les programmes scolaires. Malgré un contexte de démarrage
contraint, l'événement a été largement plébiscité pour la qualité des animations et de l'organisation.

LA JOURNEE DU JEU (SEMAINE DU JEU)

Organisée en mai 2025, la journée du jeu a permis d'accueillir 258 enfants et 24 accompagnateurs issus de plusieurs
ecoles. Lutilisation d'outils d'inscription similaires a ceux du Mois du Lego a facilité la mobilisation des établissements
scolaires et renforcé certains partenariats existants.

ANIMATIONS ANNIVERSAIRES

Durant la saison, l'offre d'animations anniversaires a été entierement revisitée, avec la création de nouveaux scénarios
immersifs et la refonte de formats existants. Sept anniversaires ont été organisés, réunissant 56 enfants. Ces
propositions participent a la diversification des activités de la ludotheque et renforcent son attractivité auprés des
familles.

La saison 2024-2025 marque une étape importante dans I'évolution de la ludotheque, a travers le renforcement de I'équipe, la
consolidation de l'accueil du public et 'amorce d'un développement accru hors les murs. La diversité des publics accueillis, la
richesse des partenariats et la forte fréquentation observée confirment le role central de la ludotheque comme espace de
jeu, de rencontre et dinclusion. Les bases poseées cette saison constituent un levier structurant pour poursuivre, lors des
prochaines saisons, le rayonnement de la ludotheque et son inscription au ceeur du projet social du CLEP,

ASTRID BOURREE ET RAPHAEL CARDOSO-NEVES, ANIMATEURS LUDOTHECAIRES 19









LE GROUPE PILOTE SENIORS

- (GPS) ET LES ACTIONS EN

Comme lillustre la pyramide des ages présentée en premiere partie de ce rapport, les séniors représentent une part
significative des adhérents du CLEP Au-dela de ce constat démographique, le CLEP considere les séniors comme des
acteurs a part entiére de la vie associative et du territoire, porteurs d'expériences, de savoirs et de dynamiques collectives.
Cest dans cette logique que sont développées, depuis plusieurs années, des actions spécifiguement adaptées a leurs
besoins et a leurs aspirations.

Afin de structurer et de faire vivre ces initiatives, un Groupe Pilote Séniors (GPS), composé de six bénévoles engages,
congoit, organise et anime les sorties et activités proposées. En étant a I'écoute des attentes des participant-es et attentif
aux opportunités du territoire, le GPS élabore un programme accessible, stimulant et vecteur de lien social. Cette
démarche favorise non seulement la participation réguliere des séniors, mais aussi leur implication dans la construction
des actions, renforcant ainsi leur pouvoir d'agir et leur sentiment d'utilité sociale. Le CLEP remercie chaleureusement ces
bénévoles dont linvestissement contribue fortement a la vitalité associative et a I'ancrage local du projet social.

Tout au long de I'année, de nombreux ateliers et temps collectifs sont proposeés, répondant a des enjeux complémentaires :
* |e maintien des capacités cognitives et physiques, avec des actions telles que Chauffe-citron (atelier mémoire) ou la
gym douce ;
e [autonomie et linclusion numérique, a travers des ateliers numériques adaptés aux besoins des séniors ;
e la lutte contre lisolement social, grace a des temps d'accueil conviviaux, comme le café des voisins, favorisant les
rencontres, I'échange et la solidarité de proximite.

A travers ces actions, le CLEP contribue a rompre lisolement, prévenir la perte d'autonomie et renforcer le vivre-ensemble,
tout en valorisant la place des séniors dans la vie du quartier et de la ville. Ces initiatives s'inscrivent pleinement dans les
missions de I'éducation populaire et constituent un levier essentiel de cohésion sociale sur le territoire lavallois.

La mine bleue 9
Expo Ernée 15
Créalab 6
Repas de Noél 34
MANAS 9
Sortie Sainte Suzanne n
Visite espace mayenne 14
Chartres 9
Coup de choeur 2025 8
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RAPPORT FINANCIER

Les commentaires suivants portent sur I'exercice comptable 2025, année civile étant le principe retenu au CLEP afin de
respecter le rythme souhaité par nos financeurs.

Cette année 2025 a été une année de changement avec I'acquisition d'un logiciel de comptabilité au CLEP compatible avec
notre logiciel dinscription. Nous avons accueilli Florence Portier qui, effectue les saisies comptables ainsi que les
rapprochements bancaires. Méme si le travail auparavant fait par notre cabinet comptable RH ACG nous permettait
d'obtenir des comptes en fin d'exercice, nous avons fait ce choix pour permettre un suivi plus immédiat. Aujourd'hui nous
avons une situation comptable a jour réguliere a M+15 jours en moyenne.

Cette intégration comptable a nécessité une formation qui a été dispensée en 2025.

Au regard des comptes 2025, le déficit de 4 904 € est entre autres di a 2 éléments significatifs. Comme évoqué plus haut,
la mise en place du nouveau logiciel comptable a généré, comme tout changement organisationnel, une adaptation des
pratiques professionnelles. Dans ce cadre, le suivi des créances client n'a pas été fait régulierement ce qui contribue a
laisser en attente de réglement 3 757€. Ces encaissements seront faits sur l'exercice 2026.

Sur un autre aspect, les Produits Constatés d'Avance (PCA) ont été cette année comptabilisé a la fois sur les adhésions et
aussi sur les produits d'activité. Pour information, ces PCA sont des sommes réglées en 2025 pour des activités qui se
poursuivront en 2026 d'ou la proratisation. Les année précedentes, les adhésions n'avaient pas été traitées de cette fagon.
Ces 2 éléments contribuent a expliquer ce déficit.

Il est toutefois nécessaire de mesurer aussi la pérennité de nos financements et de l'engagement de nos financeurs sur
le plan structurel. Nous avons renouvelé note projet social pour 4 ans ce qui nous permet de bénéficier de prestations de
services de la CAF sur cette période.

La Ville de Laval devrait nous proposer un conventionnement pluriannuel dés 2027.

Le département sur le volet numérique nous accorde un subventionnement jusqu'en 2027 inclus.
La CARSAT pour les actions séniors a conclue une convention avec notre association jusqu'en 2028.
L'Etat s'engage a nos cotés via le financement d'une partie d'un poste

Pour les autres financeurs, les engagements se font sur projets annuels

Lycia CHAMBARD, Trésorieére
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LES COMPTES ANNUELS
Exercice clos le 31 décembre 2025

Mesdames, Messieurs,

OPINION

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée générale, nous avons effectué
I'audit des comptes annuels de I'association C.L.E.P. - CENTRE LAVALLOIS D'EDUCATION POPULAIRE
relatifs a 'exercice clos le 31 décembre 2025, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi que
de la situation financiére et du patrimoine de I'association a la fin de cet exercice.

FONDEMENT DE L’OPINION

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquees dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a l'audit des comptes annuels » du présent

rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d'indépendance prévues par le code
de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la période
du 1¢r janvier 2025 a la date d’émission de notre rapport.

OBSERVATION

Sans remettre en cause l'opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur la note « Regles et
méthode comptable » de I'annexe qui expose le changement de méthodes comptables relatif a la premiére
application du réglement ANC 2023-03 modifiant divers reglements de 'ANC en coordination avec le
réglement ANC N°2022-06 du 22 novembre 2022 relatif & la modernisation des états financiers.

JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions des articles L.821-53 et R.821-180 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus importantes
auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur le caractere approprié
des principes comptables appliqués, sur le caractére raisonnable des estimations significatives retenues
et sur la présentation d’ensemble des comptes.

www.talenz-audit.fr
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. Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels
Exercice clos le 31 décembre 2025

I‘ TALENYZ ASSOCIATION C.L.E.P. - CENTRE LAVALLOIS D'EDUCATION POPULAIRE
A |

AUDIT

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de l'audit des comptes annuels pris dans leur
ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion sur des
éléments de ces comptes annuels pris isolément.

VERIFICATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n’avons pas d'observation & formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport financier du Président et dans les autres documents sur la
situation financiére et les comptes annuels adressés aux Membres.

RESPONSABILITES DE LA DIRECTION ET DES PERSONNES CONSTITUANT LA
GOUVERNANCE DE L'ASSOCIATION RELATIVES AUX COMPTES ANNUELS

Il appartient a la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidele conformement aux
régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contrble interne qu'elle estime
nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-
ci proviennent de fraudes ou résuitent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe 3 la direction d'évaluer |a capacité de |'association
4 poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations nécessaires
relatives & la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de continuité d’exploitation,
sauf il est prévu de liquider l'association ou de cesser son activite.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d'’Administration.

RESPONSABILITES DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVES A L’AUDIT DES COMPTES
ANNUELS

[l nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives. L'assurance raisonnable correspond & un niveau élevé d’assurance, sans toutefois garantir
qu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet de systématiquement
détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou resulter d'erreurs et
sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement s'attendre a ce qu’elles puissent,
prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des
comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par larticle L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des comptes ne
consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en France,
le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.

En outre :

. il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives, que
celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en ceuvre des procédures d'audit
face a ces risques, et recueille des éléments qu'il estime suffisants et appropriés pour fonder son
opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative provenant d’une fraude est plus élevée
que celui d’'une anomalie significative résultant d’'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion,
la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du controle

interne ;

www.talenz-audit.fr
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Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

? T A |_ E N Z ASSOCIATION C.L.E.P. - CENTRE LAVALLOIS D’EDUCATION POPULAIRE
SplAauDIT R Exercice clos le 31 décembre 2025

« il prend connaissance du contréle interne pertinent pour l'audit afin de définir des procedures d’audit
appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur l'efficacité du contréle

interne ;

« il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable des
estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant fournies dans
les comptes annuels ;

« il apprécie le caractére approprié de l'application par la direction de la convention comptable de
continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d'une incertitude
significative liée & des événements ou & des circonstances susceptibles de metire en cause la capacité
de l'association & poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les élements collectés
jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs
pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S'il conclut a I'existence d'une incertitude
significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les
comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont
pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

. il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels refletent
les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidéle.

Fait a4 Laval, le 27 mars 2026

TALENZ SOFIDEM LAVAL SAS

Francois LE SPEGAGNE
Commissaire aux Comptes
Associé

\
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Bilan Actif

Etat exprimé en euros
Réglement ANC 2022-06

31/12/2025

31/12/2024

Brut

’ Amort. et Dépréc.

Net

Net

ACTIF IMMOBILISE

Frais d'établissement )

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais de développement
Donations temporaires d’usufruit
Concessions brevets droits similaires
Autres immobilisations incorporelles
Imm. inc. en cours, avances et acomptes

IMMOBILIS ATIONS CORPORELLES
Terrains
Constructions
Installations techniques,mat. et outillage indus.
Autres immobilisations corporelles
Imm. corp. en cours, avances ¢t acomptes

BIENS RECUS PAR LEGS OUDONATIONS
DESTINES A ETRE CEDES

IMMOBILIS ATIONS FINANCIERES (2)
Participations
Titres imm. de I’activité de p ortefeuille
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres

2173

5544

105 800

15

2196

2523

91 531

3

3021

14 269

15

Y

3576

19 059

15

TOTAL (1)

113 532

96 249

17 283

22 648

ACTIF CIRCULANT

STOCKS ET EN-COURS
Matiéres premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits finis
Marchandises

Avances et Acomptes versés sur commandes

CREANCES (2)
Créances clients, usagers et comptes rattachés
Créances regues par legs ou donations
Autres créances
Charges constatées d'avance

Valeurs mobili¢res de placement
Instruments financiers et jetons détenus
Disponibilités

6 049

3897

75 864
263

114 030

6 049

3897

75 864
263

114 030

547

62 025
222

148 360

TOTAL ( IO)

200 103

200103

211 155

COMPTES DE

REGULARISATION

Frais d'émission des emprunts (1V)
Primes de remboursement des emprunts ( V)

Ecarts de conversion et différences d'évaluation
Actif (VII)

TOTAL ACTIF (IaVII)

313 635

96 249

217 386

233 803

(1) dont immobilisations financiéres 4 moins d'un an

(2) dont créances a plus d'un an

//__.
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Bilan Passif

Etat exprimé en euros 31/12/2025 31/12/2024
Reéglement ANC 2022-06
Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires 9 860 9 860
Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
2 Fonds propres complémentaires
E Ecarts de réévalnation
o Réserves
[ Réserves statutaires ou contractuelles 24795 24795
; Réserves pour projet de 'entité 13 000 13 000
a Autres
% Report 4 nouveau 96 001 99 857
=5
Excédent ou déficit de 1’exercice 4 904) (3 856)
Total des fonds propres (situation nette) 138 752 143 656
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement 10 521 11115
Provisions réglementées
Total des autres fonds propres 10 521 11 115
Total des fonds propres 149 273 154 771
2 Fonds reportés liés auxlegs ou donations
-é"g e Fonds dédiés sur subventions d'exploitation 8 000
gee Fonds dédiés sur contributions financiéres d'autres organismes
@ .y .r ~ P (s H
= Fonds dédiés sur ressources liées a la générosité du public
Total des fonds reportés et dédiés 8 000
g Provisions pour risques
Ig Provisions pour charges
E Total des provisions
DETTES FINANCIERES
Emprunts obligataires convertibles
- Autres emprunts obligataires
» Emprunts dettes auprés des établissements de crédit 3234 4479
E Emprunts et dettes financiéres divers (2)
E Instruments financiers 4 terme
= Avances et acomptes regus sur commandes en cours
DETTES D'EXPLOITATION
Dettes foumisseurs et comptes rattachés 15713 29 339
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales 30 587 26214
DETTES DIVERSES
Dettes sur inmobilisations et comptes rattachés
Autres dettes
Produits constatés d'avance (1) 18 578 11 000
Total des dettes 68113 71 032
Ecarts de conversion et différences d'évaluation - Passif
TOTAL PASSIF 217 386 233 803
Résultat de I'exercice exprimé en centimes (4 903,73) (3 855,89)
(1) Dont 4 moins d'un an (hors avances et acomptes regus sur commandes en cours) - SFIDES 68113 71032
(2) Dont emprunts participatifs (;{LE‘ Efif}; ‘
2 AN
K eqmmnee))
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Compte de Résultat 12

Btat exprimé en euros | 31/12/2025 31/12/2024
Réglement ANC 2022-06
12 mois 12 mois
Cotisations 7599 11176
Vente de biens et services
Ventes de biens
dont ventes de dons en nature
E Ventes de prestations de service 69 303 61399
E dont parrainages
§ Produits de tiers financeurs
E Concours publics et subventions 341 605 341582
a Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
E Ressources liées a la générosité du public
§ Dons manuels
R
Mécénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions 37 069
Utilisations des fonds dédiés 8 000
Produits des cessions d’immobilisations incorporelles et corporelles
Autres produits 1044 322
Total des produits d'exploitation 427 550 451 547
Achats de marchandises
Variation de stocks
Achats de matiéres et autres approvisionnements 11193 13 244
E Variation de stocks
E Autres achats et charges externes 117 058 143 177
§ Aides financicres
Q Impdts, taxes et versements assimilés 4877 6 986
2 Salaires 226 015 222 508
a Cotisations sociales 68 231 63929
% Dotation aux amortissements et dépréciations 5366 5005
E Dotation aux provisions
Reports en fonds dédiés
Valeurs comptables des immobilisations incorporelles et corporelles cédées
Autres charges 984 851
Total des charges d'exploitation 433 723 455700
' BRI
RES ULTAT D'EXPLOITATION é /'\\ 2\ (6172) (4 153)
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Compte de Résultat 22

Etat exprimé en euros 31/12/2025 31/12/2024
Réglement ANC 2022-06
RESULTAT D'EXPLOITATION (6 172) 4 153)
De participation
. D'autres valeurs mobiliéres et créances d'actif immobilisé 1632 2361
o] 5 Autres intéréts et produits assimilés 6
2 O| Reprises sur dépréciations et provisions
g LZ,; Différences positives de change
B E Produits nets sur cessions de v.mp. et d’instruments de trésorerie
Produits des immobilisations financiéres cédées
Total des produits financiers 1632 2367
«w| Dotations aux amortissements, aux dépréciations et auxprovisions
@ 2| Intéréts et charges assimilées
2 E | Différences négatives de change
E LZ) Valeurs conptables des immobilisations financiéres cédées
0 ‘Zﬂ Charges nettes sur cessions de v.m.p. et d’instruments de trésorerie
= Total des charges financiéres
RESULTAT FINANCIER 1632 2367
RESULTAT COURANT avant impéts 4 541) (1 786)
Produits exceptionnels 1607
Charges exceptionnelles 3113
RESULTAT EXCEPTIONNEL (1 506)
Participation des salariés auxrésultats
Impdts sur les bénéfices 363 564
TOTAL DES PRODUITS 429 182 455521
TOTAL DES CHARGES 434 086 459 377
EXCEDENT ou DEFICIT (4 904) (3 856)
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature 37 000 36 000
Prestations en nature 30800 37466
Bénévolat 67 800 73 466
TOTAL 135 600 146 932
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature 37 000 36 000
Mise a disposition gratuite de biens 30 800 37 466
Prestations 132154 116 779
Personnel bénévole 67 800 73 466
TOTAL 267 754 263 711
3 SOFIDE
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Régles et Méthodes Comptables

Etat exprimé en euros

« Le Centre Social le CLEP a pour but :
- d'apporter une contribution 2 I'animation et au développement social local en général,
- d'accueillir, promouvoir, soutenir et éventuellement associer, tout groupement dont les
buts sont compatibles avec ceux de l'association et qui adhérent a ses statuts et a son
réglement intérieur,
- de promouvoir I'ensemble des activités et services a caractére social, socioculturel,
éducatif et socio-économique au profit de toute la population intéressée sans
discrimination,

de prendre contact avec les organismes sociaux, les institutions et les collectivités
territoriales pour obtenir leur accord, leur soutien et un financement. »
Son modéle économique est basé sur une part de subventions des collectivités territoriales

( communes, préfecture), une part de subvention de la CAF. Pour mener a bien ses

projets, elle répond a des appels a projets du Département, de la Région de I'Etat, ainsi que des
partenaires sociaux comme la CAF, la CARSAT, ... Les familles du territoire participent au budget a travers
les services du centre et les adhésions.

Les comptes annuels de l'exercice au 31/12/2025 ont été établis conformément aux regles
comptables frangaises suivant les prescriptions du réglement n°2023-03 modifiant divers reglements
en coordination avec le réglement ANC n°2022-06 du 4 novembre 2022, relatif 4 la modernisation
des états financiers et modifiant le réglement ANC 2018-06 et dans le respect du principe de
prudence..

Le bilan de l'exercice présente un total de 217 386 euros.

Le compte de résultat, présenté sous forme de liste, affiche un total produits de 429 182
euros et un total charges de 434 086 euros,dégageant ainsi un résultat de -4 904 euros.

L'exercice considéré débute le 01/01/2025 et finit le 31/12/2025.
11 a une durée de 12 mois.

Les conventions générales comptables ont été appliquées conformément aux hypotheses de
base :
- continuité de l'exploitation.
- indépendance des exercices.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la
méthode des cofts historiques.

Pour mémoire, les produits des activités réalisées par des prestataires indépendants ne sont plus
percus directement par l'association. L'association percoit les adhésions et 15% des produits des
activites.

4 SOFIDE >
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Regles et Méthodes Comptables

Etat exprimé en euros

Les principales méthodes utilisées sont :
Immobilisations

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur coiit d'acquisition (prix d'achat et frais
accessoires, hors frais d'acquisition des immobilisations) ou a leur coiit de production.

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire ou dégressif en
fonction de la durée normale d'utilisation des biens.

Les éléments non amortissables de l'actif immobilisé sont inscrits pour leur valeur brute
constituée par le colit d'achat hors frais accessoires. Lorsque la valeur d'inventaire est inférieure a la
valeur brute, une provision pour dépréciation est constituée du montant de la différence.

La durée d'amortissement des différents éléments sont :

- les logiciels de trois ans

- 'aménagement des constructions sur 10 ans

- les biens pour les activités entre 3 et 5 ans (exceptionnement 1 an pour des biens financé par
des subventions d'investissements mais trés fragile)

- les autres immobilisations corporelles entre 3 et 5 ans

- le matériel de transport sur 5 ans

- le matériel de bureau et informatique entre 3 et 5 ans

- le mobilier entre 3 et 5 ans

Créances et dettes

Les créances et les dettes ont été évaluées pour leur valeur nominale.

Les créances ont, le cas échéant, été dépréciées par voie de provision pour tenir compte des
difficultés de recouvrement auxquelles elles étaient susceptibles de donner lieu.

Les créances clients présentées dans le tableau de financement, ont ét€ retenues pour leur
valeur brute, conformément aux principes comptables.

Disponibilités
Les liquidités disponibles en banque ou en caisse ont été évaluées pour leur valeur nominale.
Achats

Les frais accessoires d'achat payés a des tiers n'ont pas été incorporés dans les comptes d'achat,
mais ont été comptabilisés dans les différents comptes de charge correspondant & leur nature.
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Régles et Méthodes Comptables

Etat exprimé en eunros

Les charges de personnels
Le centre social compte 8.16 ETP sur I'exercice.

Les produits
Le centre social CLEP53 bénéficie de plusieurs sources de financement :

- la participation des familles aux différentes activités pour 69 567 euros

- les prestations CAF/CARSAT pour 211 538 euros pour les différentes activités et le
fonctionnement

- la subvention de la ville de Laval a hauteur de 130 000 curos.

Les capitaux propres

Provisions pour risques
Cette provision correspond au calcul de départ a la retraite des salari€s.

A partir de 2022, l'association a signé un contrat avec le Crédit mutuel pour un contrat
indemnités fin de carriére. Le montant versé en 2024 est de 17 906 euros, et le total des fonds placés
s'éléve & 58 906€. Celui-ci est supérieur a l'engagement retraite calculé, la provision de 23 893€ a
donc été reprise en totalité sur 2024.

Les subventions

Suite au réglement ANC 2023-03, le nouveau PCG s'applique désormais & compter du
01/01/2025.

Pour l'exercice 2024, les subventions étaient comptabilisées dans différents comptes de
produits, allant du 741 000 au 745 200.

Pour 'exercice 2025, les subventions sont désormais comptabilisées dans des sous-comptes du
compte de produit 741 000.

Voici un tableau récapitulatif des anciens comptes et nouveaux comptes utilisés avec les
montants correspondants :

Intitulé de la 31/12/2024 31/12/2025
subvention N° de compte Montant N° de compte Montant
Subvention ville (741 000 147 720,28€ 741 000 130 000,00€
de laval
Subvention
fonctionnement
région

- FONJEP 742 000 1 734,00€ 741 130 3 553,50€
- Conseiller 742 100 17 000,00€ 741 140 12 000,00€
numérique
Subvention de
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Régles et Méthodes Comptables

Etat exprimé en euros

fonctionnement
département
- Service civique 743 000 S 876,67 741 120 5 356,65€
Subvention de
fonctionnement
commune
- Subv. région 744 100 3 000,00€ 741 100 4 000,00€
- Subv. 744 200 1629,50€ 741 200 8 033,00€
département
- Subv. CAF AGC (744 300 80 764,37€ 741 300 82 646,08€
- Subv. 744 310 27 993,66€ 741310 27 650,10€
d'exploitation CAF
ACF
- Subv. 744 320 5 349,20€ 741 320 6416,32€
d'exploitation CAF
LAEP
- Subvention 744 330 361,00€
REAAP
- Subv. 744 340 20 560,61€ 741 340 20 263,74€
d'exploitation CAF
ALSH
- Subv. CAF 744 350 8 000,00€ 741 350 8 000,00€
enveloppe des
centres
- Subv. CAF 744 360 16 679,00€ 741 360 16 100,00€
ludothéque
Subvention de
fonctionnement
orgaismes sociaux
- Autres 745 000 -1086,61€ 741 500 1218,20€
subventions
- Féte du jeu 745 100 4 000,00€ 741 510 4 000,00€
- CARSAT 745 200 2 000,00€ 741 520 12 300,00€
TOTAL 341 581,68€ 341 537,59€
\gﬁgowog\dl\
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Immobilisations
Valeurs Mouvements de l'exercice Valeurs
brutes début Augmentations Diminutions brutes au
Etat exprimé en euros d'exercice Réévaluations | Acquisitions | Virtp.a p. Cessions 31/12/2025
%)
=
d . -
E Frais d'établissement et de développement
Sla
E utres 2195 22! 2173
S
E TO TAL IMMO BILISATIONS INCORPORELLES 2195 22 2 173I
Terrains
Constructions sur sol propre
sur sol d'autrui
nstal. agenct aménagement 5544 5 544
w
E Instal technique, matériel outillage industriels
=1 | Instal., agencement, aménagement divers 63 105 63 105
% Matériel de transport 14 500 14 500
&; Matériel de bureau, informatique et mobilier 28195 28 195
8 Emballages récupérables et divers
Immobilisations grévées de droits
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes
TOTAL IMMOBILISATIONS CORPORELLES 111 344 111 344
wy | Participations évaluées en équivalence
E Autres participations 15 15
5 Autres titres immobilisés
g Préts et autres immobilisations financiéres
=
TO TAL IMMOBILISATIONS FINANCIFRES 15 15
TO TAL 113 554 22 113 532
QSR
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Amortissements

Amortissements Mouvements de 1'exercice Amortissements
&b‘lt 3 s . . a“
Etat exprimé en euros d'exercice Dotations Diminutions 31/12/2025

7%
3
E Frais d'établissement et de développement
g Autres 2196 2196
S
E TOTAL IMMOBILIS ATIONS INCORPORELLES 2196 2196

Terrains

Constructions sur sol propre
@ sur sol d'autrui
E instal. agencement aménagement 1968 554 2523
= | Instal technique, matéricl outillage industricls
E Autres instal., agencement, aménagement divers 47 085 3513 50598
g Matériel de transport 14 500 14 500
o) M atériel de bureau, mobilier 25157 1276 26 433
O | Emballages récupérables ct divers

Immobilisations grevées de droits

TOTAL IMMOBILIS ATIONS CORPORELLES 88 709 5344 94 053

TOTAL 90 905 5344 96 249
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Produits constatés d'avance

Etat exprimé en euros Période Montants 31/12/2025
Produits constatés d'avance - EXPLOITATION 18 578
PCA SUBVENTIONS 2025/2026 10 658
PCA SUR ACTIVITES SOCIO CULTURELLES 3149
PCA SUR ADHESIONS 4771
Produits constatés d'avance - FINANCIERS
Produits constatés d'avance - EXCEPTIONNELS
TOTAL 18 578
e
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Variation des Fonds Propres
. F(lnds propres Af’fectation Augmentation Diminution. ou F(lnds propres
Etat exprimé en euros cléture 31/12/2024 | du résultat N-1 consommation | cléture 31/12/2025
Réglement ANC 2022-06
Fonds propres sans droit de reprise 9 860 9 860
Fonds propres avec droit de reprise
Ecarts de réévaluation
Réserves statutaires ou contractuelles 24795 24 795
Réserves pour projet de ’entité 13 000 13 000
Autres réserves
Report 4 nouveau 99 857 (3 856) 96 001
Excédent ou déficit de ’exercice (3 856) 3 856 4904 4 904)
Situation nette 143 656 4904 138 752
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement 11115 595 10 521
Provisions réglementées
TOTAL 154771 5498 149 273
S{goﬂb‘@ _
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Evaluation des contributions volontaires en nature

Répartition par nature de produits 31/12/2025 31/12/2024
Dons en nature
Prestations en nature
mise a disposition des locaux 132 154 116 779
10 681

mise & disposition du matériel

(112 035) 142 835

(79313) 116779

Bénévolat
Bénévolat 30 800 37466
MAD personnel 37000 36 000
67 800 73 466
Total 210 635 190 245
Répartition par nature de charges 31/12/2025 31/12/2024
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens
locaux 132 154 116 779
(101354) 132154|(79313) 116 779
Prestations
mise a disposition matériel 10 681
121 473 10 681
Personnel bénévole
benevolat 30 800 37 466
MAD personnel 37 000 36 000
“SOFIDE
BE TN
\@/‘\(7‘/ 67 800 73 466
~ 7 %
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Rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions réglementées
Exercice clos le 31 décembre 2025

if‘ TALENZ ASS. C.L.E.P. - CENTRE LAVALLOIS D’EDUCATION POPULAIRE
A |
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RAPPORT SPECIAL ) )
DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

Réunion de 'organe délibérant & I'approbation des comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2025

Mesdames, Messieurs,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre association Centre d’Education Populaire (C.L.E.P.),
nous vous présentons notre rapport sur les conventions réglementées.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données, les
caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont nous avons été avises ou que nous
aurions découvertes a I'occasion de notre mission, sans avoir a nous prononcer sur leur utilité et leur bien-
fondé ni a rechercher I'existence d’autres conventions. Il vous appartient, selon les termes de l'article
R. 612-6 du Code de commerce, d'apprécier l'intérét qui s'attachait a la conclusion de ces conventions en

vue de leur approbation.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission.

CONVENTIONS SOUMISES A L’APPROBATION DE L’ORGANE DELIBERANT

Nous vous informons qu'il ne nous a été donné avis d’aucune convention passée au cours de I'exercice
écoulé a soumettre & l'approbation de I'organe délibérant en application des dispositions de I'article
L.612-5 du Code de commerce.

Fait a Laval, le 27 mars 2026

TALENZ SOFIDEM LAVAL SAS

Francois LE SPEGAGNE
Commissaire aux Comptes
Associé

www.talenz-audit.fr
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BUDGET PREVISIONNEL 2026

CHARGES

60 - Total achats

6063 - Fournitures d'entretien et de petit
équipement

Eau, électricité, gaz, carburants
6064 - Fournitures administratives
Alimentation et boissons

61 - Total services extérieurs

611 - Sous-traitance générale

6131 - Locations de locaux

614 - Charges locatives et de copropriété
615 - Entretien et réparation

616 - Assurances

618 - Documentation-Divers

62 - Total autres services extérieurs

621 - Rémunération personnel mis a disposition
623 - Publicité, publication, relations publiques
625 - Frais de déplacements

6256 - Frais de missions et de réceptions

626 - Frais postaux et de télécommunication
627 - Services bancaires et assimilés

628 - Divers

63 - Total impots et taxes

6311 - Impdts et taxes sur les salaires
6318 - Autres impo0ts et taxes

64 - Total charges de personnel

641 - Rémunérations du personnel
645 - Charges salariales
648 - Autres charges de personnel

65 - Total autres charges de gestion
courante

651 - Redevances
658 - Charges diverses de gestion courante

66 - Total des charges financiéres
67 - Total des charges exceptionnelles

68 - Total dotations aux
amortissements et aux provisions

TOTAL DES CHARGES

86 - Mise a disposition de personnel
86 - bénévolat valorisé”

86 - Prestations en nature

TOTAL CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

2026

17200
11000

1000
1200
4000
15000

6000

2000
3000
4000

47486

9636
5500
5500
1000
1500
350
24000

9000

6000
3000

317359

237000
71000
9359

6700

1700
5000

5500

418245
24666
34000
117000

175666

PRODUITS

70 - Total produits et activités

701 - Ventes de produits, prestations de service
708 - Produits des activités annexes

74 - Total subventions d'exploitation

Ville de Laval

Féte du jeu

Autres organismes public
Ftat

Région

Département(s)

Caisse d'allocations familiales
Autres : CARSAT

Aides privées (dons, mécénat, etc)

Précisez : contribution annonces brochures et
dons FD)

75 - Total autres produits gestion courante

Ressources propres affectées a I'action
Autres : Adhésions

76 - Intéréts bancaires

77 - Total produits exceptionnels

Précisez :

Autres produits

Précisez :

TOTAL DES PRODUITS

87 - Mise a disposition de personnel
87 - Bénévolat valorisé*

87 - Prestations en nature

TOTAL CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

2026

68000
68000

335744,68

130000
4000

13503

15500
163242
7500

2000

13000

13000

1500

418245
24666
34000
117000

175666
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